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La Direction de la Programmation de la Recherche,
de I'Evaluation et de la Prospective (DPREP)

/[ Missions de la DPREP : ] \

- Coordonner I'élaboration et la mise en ceuvre des programmes
Nationaux de Recherche Scientifique et de Dév. Technologique

(RSDT) ;

- Mettre en place des réseaux de recherche ;

- Organiser I'évaluation périodique des activités de RSDT ;

- Contribuer a I'évaluation de la politique nationale de recherche ;

- Mettre en ceuvre la politique de participation aux programmes
internationaux de recherche, bilatéraux ou multilatéraux ;

k Initier des actions de prospective et de veille technologigue. j
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Notice explicative du formulaire

de présentation du projet

Il est recommandé aux équipes présentant des projets dans le cadre de cet appel a
propositions de remplir scrupuleusement toutes les rubriques en s’appuyant sur les
termes de ce guide. Ces informations serviront aux experts pour I'évaluation et la
sélection des projets. Nous encourageons particulierement les projets multisectoriels
ayant une projection sociétale. Ainsi, excepté le PNR a vocation académique (Sciences
Fondamentales), il est demandé formellement aux soumissionnaires de travailler en
partenariat entre secteurs économiques et/ou secteur académique.

Le formulaire de présentation comporte des rubriques centrées sur les points suivants :

I- Identification du projet

Cette rubrique recouvre la présentation de l'intitulé et les différentes informations
relatives au projet. Le projet doit étre intimement lié aux thémes et axes prioritaires
définis dans le PNR. Le renseignement précis des différents champs conditionne la
recevabilité du projet (mots clés, informations sur le responsable du projet, les membres
de I'équipe ...etc).

Il- Description du projet

Cette rubrique donne les éléments essentiels du projet, précise son intérét, indique la
stratégie globale pour aboutir aux résultats escomptés et dans quelle mesure la diffusion
de ceux-ci pourra étre assurée de maniere adéquate (publications, séminaires, brevets,
utilisation des résultats par des partenaires du domaine économique...). Chaque projet
sera évalué pour son propre mérite et sa justification en indiquant I'état des connaissances
bibliographiques récentes sur le sujet.

- Objectifs > Cette rubrique doit préciser les résultats attendus et cibler les objectifs les
plus importants.

Méthodologie> Dans cette rubrique, en plus de la description des méthodes
préconisées et des outils que I'équipe se propose de mettre en ceuvre, il faudra
montrer comment s’insere le projet dans I'avancement de la méthodologie de
recherche et en indiquer le caractére novateur. Le projet est évalué non seulement a
partir de la qualité scientifique et de I'originalité des idées mais aussi de la maniére
particuliere et des moyens de le réaliser. L'adéquation et I'intérét des méthodologies
proposées constituent un critere fondamental.

Plan de travail et calendrier de réalisation > Cette rubrique doit montrer comment les
objectifs du projet peuvent étre atteints sur la base du plan de travail préconisé. Les
taches et les étapes doivent étre clairement énumérées et quantifiées.
Le calendrier de réalisation doit étre suffisamment précis pour montrer I'état
d’avancement de I'équipe dans le travail en question, les différentes étapes de la
recherche en fonction de la méthodologie préconisée et des objectifs assignés, et les

résultats prévus a la fin du projet.
F



lll- Uéquipe de recherche

Cette rubrique présente I'équipe responsable de la conduite du projet. Elle présente aussi
le personnel impliqué (nom et prénom, grade, institution de rattachement, nature de la
participation au projet, extrait de CV, lettres d’engagement des membres de I'équipe). La
composition de I'équipe du projet est importante, et le réle de chaque membre de
I’équipe doit étre clairement décrit en fonction de la méthodologie proposée. Les
compétences acquises par I'équipe doivent étre en adéquation avec les objectifs assignés
au projet.

Il est demandé aux responsables de projets d’indiquer en particulier les références de
I’équipe (travaux, publications en relation avec le domaine). Il faut montrer que I'équipe
dispose de compétences nécessaires pour la réalisation du projet, qu’elle est d’un niveau
scientifique élevé et fait preuve d’une connaissance suffisante de I'état de I'art. Pour les
projets pluridisciplinaires, toutes les compétences nécessaires devront étre représentées.

. Un membre de I'équipe ne peut é&tre membre dans plus de deux (2) projets.
Pour les projets conduits par un réseau d’équipes, il faudra indiquer les taches et les
activités spécifiques a chacune des équipes partenaires, mais ceci ne devrait pas influer sur
les budgets. Dans le cas d’un projet présenté en réseau, un pole de compétence, chaque
équipe partenaire du projet devra fournir une lettre d’engagement signée par le chef de
I’équipe locale du projet et son chef d’établissement.

. Composition de I’équipe : pas plus de 6 membres

IV. Partenariat socio-économique et socioculturel

L’esprit de ce programme est d’assurer le transfert des résultats de la recherche en vue
d’une valorisation créatrice de richesses nouvelles (participation de membres de I'équipe
dans les domaines de I'expertise et de la consultation, en réponse a des demandes de
service, valorisation de savoir-faire ou de technologie...). Il faudra donc décrire le
fonctionnement du partenariat. Le projet devra faire I'objet de concertations préalables
avec les partenaires impliqués (du secteur public, collectivités locales ou de I'entreprise).

V. Impacts et retombées du projet

51.-;% $* " > Les experts jugeront de la qualité novatrice du
projet et dans quelle mesure ce dernier génere un progrés dans I'état de I'art. Il faudra
ainsi faire la démonstration de Iimportance de I'apport attendu au niveau des
connaissances et des méthodes de recherche.

5.2 % $ > Les doctorants peuvent étre impliqués dans le projet
proposé. Les apports du projet en matiere de formation par la recherche sont une richesse
gu’il faudra faire valoir.

53 ;% ! $ : > Le projet doit avoir des retombées
économiques et sociales directes ou indirectes, y compris d’ordre pédagogiques (sur la
formation : master, doctorat), économiques (contributions a la création d’emploi et au
développement durable) ou culturel (préservation de la mémoire). Un autre critére
important est la conformité du projet avec I'appel a propositions, a savoir dans quelle
mesure ce projet s’intégre dans les PNR, par la dynamique a créer (réseaux, accréditation
des laboratoires, amélioration du niveau scientifique de I'équipe impliquée).
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VI. Moyens matériels et financiers

Le colt global du projet doit étre estimé, y compris les financements obtenus ou
demandés par ailleurs et les financements dont I'équipe souhaite disposer pour mener a
bien son projet. Il n’est pas prévu de budget d’équipement pour les PNR, étant donné
qu’ils s’appuient sur des structures fonctionnelles. Le montant de la subvention demandée
au programme doit étre minutieusement justifié.

617 : $ * 4
Lister le matériel disponible dans le ou les laboratoires impliqués dans le projet.
6.2. # # (s -

Indiquer les actions antérieures et courantes engagées dans le cadre de la thématique
proposée (PNR 1998-2002, projets dans le cadre de coopération tel PURAQ, Algérie-
Tunisie, etc..).

6.3.1 = $-

Si le projet regoit un soutien financier d’une autre provenance, notamment d’un
partenaire économique éventuel, ce soutien doit étre évalué et une attestation doit étre
fournie impérativement. Pour les projets présentés par un réseau d’unités de recherche
ou de réseau de compétences, il faudra proposer une répartition des moyens demandés,
aussi bien en ce qui concerne le fonctionnement que I'équipement en matériel.

64.7? : $ % 7/ 8

Les requétes en termes financiers doivent étre en adéquation avec le projet a réaliser et
doivent étre justifiées. Deux criteres fondamentaux seront pris en considération :

- Adéquation du matériel léger demandé avec I'objectif et la méthodologie du travail ; le
matériel doit répondre aux objectifs assignés et permettre de conduire les méthodes
préconisées par I'équipe du projet. Il faut donc décrire le matériel déja disponible
(notamment les équipements de laboratoire et les moyens informatiques), les manques, la
maniére dont le matériel demandé s’inscrit dans un processus de dynamisation du
laboratoire ;

- Adéquation des frais de fonctionnement : si la demande consiste en des frais de terrain
(mesures, observations, analyses) ou d’enquéte, décrire clairement l'insertion de ces
travaux dans la méthodologie préconisée, le volume de ces travaux et le nombre de
personnes impliquées.

Remarque : L’acquisition du matériel lourd n’étant pas permis par cet appel d’offres, la
mutualisation des moyens est encouragée et vivement recommandée.

[ Organismes pilotes : ]

ANDRU : Agence Nationale pour le Développement de la Recherche Universitaire,
Avenue Pasteur, Hacéne Badi (INA), BP62, 16200 El-Harrach, Alger, Algérie
Tel : 00213 21526801/02 — Fax : 00213 21526240 — http://www.andru.gov.dz

ANDRS : Agence Nationale pour le Développement de la Recherche en Santé
Cité du Chercheur (ex IAP ) - Route de I'aéroport Es-Sénia — W. Oran.
Tel : 041.58.14.04/05 Fax: 041 58.29.48, http://www.andrs-dz.org




PNR :JEUNESSE &SPOR

La recherche scientifique constitue le vecteur de la politique de développement des
activités de jeunesse et de sport. Par ses apports scientifiques, techniques et
technologiques, elle demeure une mission fondamentale et stratégique du secteur. Elle a
pour objectifs d’'une part, d’identifier et d’évaluer les besoins en matiére d’activités de
jeunes, de définir des politiques de jeunesse en vue d’une meilleure insertion sociale,
d’une éducation a la citoyenneté et de la mobilisation des jeunes et d’autre part, de
développer I'éducation physique et les sports notamment en milieu de jeunes et de
promouvoir le sport d’élite et de haut niveau pour la représentation de la nation lors des
compétitions internationales.

La recherche scientifique vise également la diffusion et I'introduction de connaissances
et procédés techniques et technologiques dans les activités sportives, de loisirs et
d’animation ; elle contribue a la définition des politiques de jeunesse et de sport en
matiére d’éducation, d’intégration et de mobilisation de la jeunesse et ceuvre a un
développement humain durable au sein de la société.

DOMAINE 1 : METHODOLOGIE DE L’ENTRAINEMENT SPORTIF

Axe 1 : Sport d’élite et de haut niveau

. Théme 1: Etude des modéles biomécaniques dans les différentes disciplines
sportives pour le haut niveau.

. Théme 2 : instrumentalisation en biomécanique du mouvement humain.

. Théme 3 : Mise en ceuvre d’'une méthodologie de stabilisation de la force a
travers les méthodes spécifiques de I'entrainement.

. Théme 4: La super-compensation dans les sports collectifs et individuels :
incidence sur la performance.

. Théme 5: systématisation de la recherche des actions technico-tactiques a
travers les techniques d’observation directes simple et appareillée (vidéo et
logiciels).

. Théme 6: évaluation des capacités aérobies et/ou anaérobies dans la

performance sportive.

. Théme 7: Modélisation macrocyclique de I'entrainement en fonction de la
formule et du systeme de compétition dans les sports collectifs.

. Théme 8: Validation d’'un programme de préparation physique préventive des
traumatismes chez les footballeurs de haut niveau.




Théme 9 : Modélisation de la préparation athlétique en fonction des exigences
de la compétition de haut niveau en karaté do.

Théme 10: Profil physiologique des cyclistes élites algériens: puissance
aérobie, consommation maximale d’oxygéne, capacité anaérobie, lactatémie et
seuil anaérobie.

Théme 11: Adaptation du systeme de jeu défensif a la constitution
morphologique du handballeur.

Théme 12 : |a préparation du gardien de but en handball.

Axe 2 : I'entrainement sportif chez I’enfant et ’adolescent

Théme 1 : la structure pluriannuelle du sportif dans sa dynamique physique.

Théme 2: Etude des effets de la charge physique sur le développement de
I’enfant et de I'adolescent selon la spécificité de I'age et du sexe.

Théme 3: Incidence des capacités de la coordination motrice dans la
préparation et le développement de I'enfant et de I'adolescent sportif.

Théme 4 : Elaboration des normes de la capacité physique chez les sportifs
scolaires d’élite algériens.

Théme 5 : Quantification des charges de I'entrainement et de la compétition
chez le talent sportif en sports individuels et collectifs.

Théme 6 : validation d’une stratégie de formation tactique chez I'enfant et
I'adolescent dans les sports de combats.

Théme 7 : Pour une évaluation et un développent moteur général des enfants
de 6-12 ans : Elaboration de références et tables de cotations.

Théme 8: mise en ceuvre de programmes pour I'entrainement de la force
adaptée a I'enfant et adolescent sportifs.

Théme 9 : Concept et nature de la problématique en psychopédagogie sur la
précocité de la spécialisation en vue d’une performance sportive

Théme 10 : Performance, infrastructure et environnement chez le jeune talent
en natation.

Théme 11 : Modification de la zone de transition aérobie — anaérobie chez les
enfants et adolescents apres un cycle d’entrainement.

Théme 12 : Performance, infrastructure et environnement chez le jeune talent
en natation.

Théme 13 : sélection judicieuse dans les spécialités concretes de la natation.




DOMAINE 2 : SCIENCES BIOLOGIQUES APPLIQUEES AU SPORT

Axe 1 : sport d’élite et de haut niveau

Théme 1: prise en charge des jeunes talents: criteres de détection et de
sélection.

Théme 2: Evaluation des critéres biologiques, physiques et fonctionnels du
jeline talent.

Théme 3 : incidences de I'effort physique intensif sur I'organisme du sportif de
haut niveau.

Théme 4: Détermination des profils morphologiques des sportifs de haut
niveau : application des résultats sur la sélection.

Théme 5 : Evaluation des capacités aérobies et anaérobies en situation réelle
de terrain.

Théme 6 : résolution du probleme du déficit de la taille dans certains sports
collectifs : 4ge osseux et prédiction de la taille future.

Théme 7: variation des performances physiques pendant le mois du
ramadhan.

Théme 8 : incidence du jeune de ramadhan sur les parametres biochimiques et
statut nutritionnel.

Théme 9: variation des composantes molles du poids corporel pendant le
ramadhan.

Théme 10 : effet du ramadhan sur les capacités aérobies et anaérobies.
Théme 11 : Cycles ovariens et sport de performance.

Théme 12 : Profilage des composantes du poids du corps par I'entrainement
en fonction des exigences morphologiques de haut niveau dans les différents
sports.

Axe 2 : nutrition et sport

Théme 1 : Alimentation diététique et sport.
Théme 2 : Controéle antidopage et sport.

Théme 3 : Préparation et suivi biologique de haut niveau.
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DOMAINE 3 : SCIENCES SOCIALES APPLIQUEES AU SPORT

Axe 1 : Sport d’élite et de haut niveau

Thémel: Frustration et performance sportive.
Théme 2 : Surentrainement et burnout.
Théme3 : Sophrologie en sport.

Théme 4 : la préparation psychologique du sportif de haut niveau.

Axe 2 : Formation recherche

Théme 1 : les politiques de formation et de recherche
Théme 2 : les métiers du sport

Théme 3 : Adéquation formation emploi

Théme 4 : Plan de carriéere du cadre sportif

Théme 5 : formation des formateurs

Théme 6 : problématique de la fuite des cadres du sport algériens a I’étranger

Axe 3 : Droit et sport

Théme 1 : Les politiques sportives en Algérie.
Théme 2 : le mouvement sportif national et la pratique sportive.
Théme 3 : |e statut juridique du sportif.

Théme 4: détermination et standardisation des concepts institutionnels
juridiques sportifs de base.

Théme 5: Le contrdle de I'Etat sur I'organisation et le fonctionnement des
fédérations sportives nationales.

Théme 6 : L'intervention de I'état dans les affaires fédérales.

Théme 7 : La justice sportive nationale et internationale.

Théme 8 : sport, risques sportifs, responsabilité et assurance.

Théme 9 : Structures étatiques et institutions sportives internationales.

Théme 10 : Le régime juridique du sport professionnel.

Axe 4 : Sport et management

Théme 1: La pensée stratégique dans le développement de I'organisation
sportive.

Théme 2: contréle de gestion et amélioration de la performance des
organisations sportives.




e Théme 3: Le poids économique du sport.

e Théme 4 : Le financement public du sport.

e Théme 5 : Le financement privé du sport.

e Théme 6 : Le financement des clubs sportifs.

e Théme 7 : Le marché du travail sportif.

e Théme 8 : Le marché du spectacle sportif.

e Théme 9: Sport et médias.

e Théme 10 : sport et développement local, régional et national.
e Théme 11: les enjeux économiques des loisirs.

e Théme 13 : Le statut économique du sportif amateur, professionnel et de haut
niveau.

¢ Théme 14 : Les enjeux économiques du sport professionnel.
e Théme 15 : Les prélévements sur les clubs sportifs.

e Théme 16 : |a carte sportive.

e  Théme 17 : Sport et marketing.

e Théme 18 : management des équipements sportifs.

e Théeme 19 : professionnalisme et économie de marché.

*  Théme 20 : La conduite de I'innovation dans I'organisation sportive.

Axe 5 : Equipement Sportif

. Théme 1: stratégie et criteres d’implantation des équipements sportifs et
urbanisation

Théme 2 : normalisation des équipements et installations sportives

Théme 3 : développement des produits nouveaux (équipements, matériaux, ...)

Théme 4 : Politique des équipements sportifs et développement économique

Axe 6 : Information et communication dans le sport

e Théme 1: Mass médias et spectacularisation du sport
¢ Théme 2 : communication et pédagogie
¢ Théme 3 : communication et information sportive

e Théme 4 : Techniques et moyens de communication dans le sport




Axe 7 : Les pratiques sportives

Théme 1 : I'Education Physique et Sportive en milieu Scolaire
Théme 2 : les nouvelles formes de pratiques sportives
Théme 3 : le sport au milieu des handicapés

Théme 4 : Sport et éducation

Théme 5 : sport en entreprise

Théme 6 : Sport en milieu urbain

Théme 7 : Sport en milieu urbain

Axe 8 : Aspects socioculturels du sport

Théme 1 : Sport, tradition et culture

Théme 2 : Analyse des phénomenes du sport

Théme 3 : Histoire et évolution des institutions sportives
Théme 4 : sport, famille et femme

Théme 5 : Statut social du sportif

Théme 6 : sport et politique

Théme 7 : Genre et sport

Théme 8 : Sport et violence

Théme 9 : Sport et intégration sociale

Théme 10 : Sport et relations Internationales




MODELE DE PRESENTATION DU PROJET

SITUATION ACTUELLE DU PROJET: Intitulé du PNR Code
Nouveau projet: [} [ ] [ ]
Projet reformule : (] -6 " $ 0

1.1. Domiciliation du projet

[ )

1.2. Identification du projet

1.2.1- Nature de la recherche

Fondamentale C] AppliquéeD Développement C] Formation C]

Titre du projet :

Acronyme du projet :

Intitulé du théme :

Intitulé de I'axe :

Intitulé du domaine :

O O O
. O O O
Mots-cl 12
ots-clés (12 max) 0 O O
O d [
Durée estimée du projet / / /mois

1.2.2 Résumé du projet (250 mots)

1.3. Problématique du projet

Sommaire (250 mots)

-



1.4. Objectifs du projet

Lister les objectifs scientifiques, techniques, technologiques, socio-économiques
et/ou socioculturels. (250 mots)

1.5. Description du projet

1.5-1- Etat des connaissances sur le sujet (500 mots)

1.5-2- Méthodologie détaillée (300 mots)

1.5-3- Principales références bibliographiques

1.6. Impacts attendus

Impacts directs et indirects (Scientifiques, socio-économiques, socioculturels)




1.7. Planning des taches / année

Taches Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
1) «—>
2) +—>
3) < »
4)
EXEMPLE
+—>
EXEMPLE
EXEMPLE
EXEMPLE
EXEMPLE
» |
p) >
Validation >




MODELE DE PRESENTATION DE L'EQUIPE DE RECHERCHE

1. Identification du porteur (chef) de projet

Nom & Prénom
Grade
Spécialité
Statut Enseignant chercheur(1) C] Chercheur permanent(2) D Associé(3) D
Email

Adresse
professionnelle

Contacts Tel : | Fax : GSM :

Diplomes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement

1 (Bacc.)

2 (L, M, Ing)

3 (doct.)

Participation a des programmes de recherche - ) ) $ 0
Intitulé du Programme Année Organisme

Lister vos trois derniers travaux les plus importants (recherche/recherche développement)
1
2

3




2. Identification du partenaire socio-économique du projet

Nom & Prénom

Grade

Spécialité

Statut Enseignantchercheur(l)D Chercheur permanent(2) D Associé(3) D

Email

Adresse
professionnelle

Contacts Tel : | Fax : GSM :
Diplémes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement
1(Lic, M, Ing)

2(Doct.)

Participation a des programmes de recherche (nationaux, Internat., Sectoriels)

Intitulé du Programme Année Organisme

A) Lister vos deux derniers travaux d’intérét socio-économiques

1

2

B) Autres Projets dans lesquels le partenaire du projet est impliqué

Intitulé Ministére Type de Projet-A) Durée du Année de
ntitule concerné projet démarrage
A B C D
-01 ( ( ! -1 ( ( 0t
-01  ( $ - C (o
-01  ( *  $ (s$ B ( &)
C ( 0
-0, $ - +
A1 ( >
>, i ! o % & -, /10
3>, i ( ( ! ! 1.6,/5¢
1,8 C « ! C «
26/ ( ?6/+
> & +




3. Chercheurs impliqués dans le projet - ( (¢ C o

Nom & Prénom

Grade

Spécialité

Statut

Enseignant chercheur(1) [:] Chercheur permanent(Z)D Associé(3) D

Email

Adresse
professionnelle

Contacts tel :

Tel : Fax:

GSM:

Diplémes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement
1
2
3
Participation a des programmes de recherche
Intitulé du Programme Année Organisme

A) Lister vos deux derniers travaux les plus importants

1

2

B) Lister les autres projets dans lesquels le chercheur est impliqué

C) Taches affectées au chercheur (a mentionner clairement):

1

2




4. Composante de I'équipe de recherche

-Tableau anonyme : six personnes au maximum dont 3 chercheurs confirmés. ;

* & * $ n
B ($ 0
Grade universitaire ou Dernier diplome Tache principale Emargement
scientifique obtenu affectée dans le projet

1-
2-
3-
4-
5-
6-
. * $ $ $* "

* % ($ ¢
. < $ ! -(C0 b+

5. Equipements scientifiques disponibles

5.1- Matériel existant pouvant étre utilisé dans I’exécution du projet

Nature

Localisation

Observations

5.2 — Matériel et Mobilier de Bureau a acquérir pour I’exécution du projet

Nature

Montant en DA

Destination Observations

Détailler $

Cy 9




5. Annexe financiére : Budget et postes de dépenses prévisionnels (exprimés en DA)

ere eme
1 2

Intitulés des postes de dépenses par année

Frais de séjour scientifique et de déplacement a
I'étranger

Frais de séjour scientifique et de déplacement en Algérie

Frais d'organisation de rencontres scientifiques

Honoraires des enquéteurs

Honoraires des guides

Frais de travaux et de prestations

Matériels et instruments scientifiques

Matériel informatique

Matériels d'expérience (animaux, végétaux, etc..)

Mobilier de bureau et de laboratoire

Entretien et réparation

Produits chimiques

Produits consommables

Composants électroniques, mécaniques et audio- visuels

Accessoires et consommables informatiques

Papeterie et fournitures de bureau

Périodiques

Ouvrages et documentation scientifiques et techniques

Logiciels

Impression et Edition

Affranchissements Postaux

Communications téléphoniques, Fax, Internet

Droits de douanes, Assurances

Carburant

TOTAL DES CREDITS OUVERTS :

Remarque > * ! 1 < ) $ #
9 ! ) ( # 1

5]
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Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

ATTESTATION DE DOMICILIATION DU PROJE

Nous soussignés, membres de I'équipe de recherche impliqués dans I'exécution du
projet de recherche intitulé :

attestons que le projet cité ci-dessus a été présenté sous I'égide de W,

[

avec notre consentement.

Nous attestons de notre accord pour sa domiciliation au sein de I'organisme pilote
désigné par la Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement
Technologique pour assurer le suivi de I'exécution du projet suscité.

Ao € i,
? $* "t C ( ! ") 4
Noms et prénoms Signatures

-0 v T $ (s * §
* % B ) C « t
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Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

ATTESTATION D’ACCEPTATION

des modalités de soumission et d’exécution de proje

Nous soussignés, membres de I'équipe de recherche impliqués dans I'exécution du
projet de recherche intitulé :

[

Soumis dans le cadre de I'avis d’appel a propositions de projets de recherche lancé par la
Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique, et
relatif au Programme National de Recherche (PNR) :
Intitulé PNR :
Domaine :
Axe :
Theme :

attestons que nous ne sommes pas impliqués dans un autre projet en cours d’exécution
dans le cadre des avis d’appels relatifs au Programme National de Recherche.
Confirmons Mr, Mme, Melle :

dans sa qualité de responsable du projet jusqu’a la fin de la durée de ce dernier, sauf cas
de force majeure. Nous attestons par ailleurs de notre disponibilité a participer a
I’'exécution du projet conformément a la réglementation en vigueur durant toute la
durée qui lui est impartie.

2% - C ") Lo

Noms et prénoms Signatures
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Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

ATTESTATION DE DEPO
de projet de recherche dans le cadre des PNR

Je soussigné : [ ]

Fonction : [ ]

Atteste du dép6t, sous ma direction, du projet de recherche intitulé :

[ ]

dans le cadre du programme national de recherche (PNR) suivant :

Intitulé PNR :
Domaine :
Axe :
Theme :
? $* ' C C D) i
Noms et prénoms Signatures

Cette attestation a été délivrée pour servir et faire valoir ce que de droit.
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Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

FICHE D’EVALUATION
de projet de recherche dans le cadre des PNR

1. Identification du projet PNR

Titre du projet :

Acronyme du projet :

Nom du responsable du projet :
Etablissement :

Intitulé du PNR :

Domaine :

Theme :

Axe :

Numeéro du projet :

Numeéro d’expertise :

2. Identification de I’'expert

Nom & Prénom de I'expert :

Discipline de I'expert :

Domaine de recherche :

Organisme :

Université ou Centre de recherche :

Laboratoire :

Date : Signature :




Important :
- La fiche est destinée a donner des appréciations qualitatives et a évaluer le projet selon

différents criteres.

-Vos commentaires peuvent étre plus ou moins développés selon I'importance que vous
attacherez aux différentes rubriques.

-Les commentaires que vous apportez sont susceptibles d’étre repris par le Comité
d’Evaluation et sous sa responsabilité, pour étre communiqués aux proposants dans le
cadre des rapports de synthese d’évaluation.

3. Adéquation du projet au regard de I'appel a projets

N
Appréciations & Commentaires J

[ Appréciation : Excellente : A++ (JTres bonne : A(J Bonne: B[] Moyenne : C C]]

4. Qualité scientifique du projet (sujet, objectifs, démarche, impacts..)

 Intérét du sujet ; validité de sa justification ; caractére novateur par rapport a I'état
des connaissances

¢ Qualité de la problématique et perspectives

¢ Clarté des objectifs de recherche et des résultats attendus

e Contribution a la structuration d'une communauté scientifique (réseaux, poles
d’excellence.....)

¢ Contribution a I'interdisciplinarité

¢ Qualité de I'état des connaissances sur le sujet

¢ Perspectives de publication et de diffusion des résultats

\
Appréciations & Commentaires J

EAppréciation : Excellente : A++ (] Trés bonne : ACJ Bonne : B[] Moyenne : C dJ ]




5. Méthodologie (méthodes, outils, modéles, théories..)

¢ La méthodologie est-elle exposée de fagon suffisamment développée et précise ?
* Quelle est sa pertinence en regard de I'état des connaissances relatives aux
méthodes dans ce domaine.

Appréciations & Commentaires J

[Appréciation : Excellente : A++ (J Tres bonne : A(J Bonne: B(_J Moyenne : cOd ]

6. Compétences Scientifiques et cohérence du montage institutionnel

e Compétences scientifiques du responsable du projet
-adéquation de ses travaux scientifiques avec le contenu du projet
-qualité des productions scientifiques antérieures
- capacité du responsable a conduire le projet
* Compétences scientifiques des membres du projet
-adéquation des travaux scientifiques avec le contenu du projet
-qualité des productions scientifiques antérieures
* Cohérence et pertinence du montage institutionnel proposé
- est-il justifié par le responsable du projet ?
- est-il selon vous gage d’efficacité ? Est-il pertinent (complémentarité scientifique
et/ou technique des partenaires) ?
e Apporte-t-il une contribution a la structuration d’une communauté scientifique a
promouvoir ?

Appréciations & Commentaires J

Lt\ppréciation : Excellente : A++ (] Trés bonne : ACJ Bonne:B(J Moyenne : C O ]

7. Faisabilité (programme de travail, calendrier, modalités diverses)

. Faisabilité du projet

. Qualité du plan de travail

. Réalisme du calendrier

. Modalités de travail en commun

Appréciations & Commentaires J

[Appréciation : Excellente : A++ (] Trés bonne : A(_] Bonne:B(_] Moyenne:C(_] ]




8. Moyens humains et financiers

¢ La composition de | 'équipe (rapports membres séniors/membres juniors ; part du
temps prévu par les principaux chercheurs a consacrer au projet ...) est-elle en
adéquation avec les objectifs du projet ?

* Les moyens nouveaux demandés répondent-ils a une nécessité ? (sont-ils justifiés
par le porteur de projet ?)

¢ La demande budgétaire est-elle réaliste par rapport aux objectifs ? (missions, main-

d’ceuvre, équipements, investissements ?)
)

Appréciations & Commentaires J

~

Appréciation : Excellente : A++ (] Tres bonne : A(] Bonne : B(C] Moyenne : CC]]

9. Valorisation (publications, brevets, formation, retombées sociétales)

¢ Publications, brevets & incidences sur la formation

Y
Appréciations & Commentaires J

(1

¢ Impacts socio-économiques

Y
Appréciations & Commentaires J

Y

Appréciation : Excellente : A++ (3 Trésbonne : A (] Bonne:8(J) Moyenne : C C]]

10. Résumé de I'évaluation

Cet avis général est anonyme, il sera intégré dans les rapports d’évaluation transmis
aux proposants.

Points forts Points faibles




Avis général de 'expert

Résumé de I'avis

Commentaires et recommandations

Notation d’ensemble de I'évaluateur :

[Appréciation : Excellente : A++(J Tres bonne : A (J Bonne : B(]J Moyenne : C C]]

Note Globale Visas de I’Expert
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